
نطور بفهم
ونعمل بإحكام
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البداية

 خبـــرات مؤسســـيها فـــي إدارة الأعمال وتطويـــر وتنفيـــذ المبادرات، 

وتطوير الإستراتيجيات، وتشغيل وإدارة المشاريع.

تأسست توطين مرتكزة على:

علاقاتهـــا مـــع شـبـكـــــة واسـعـــــة مـــــن الـعـلاقـــــات الوثيقــــة مــــع 

مستشــــارين متـمـيــــزين ذوي خبـــرة وكفـــاءة، وتسـعــــد بتقديمهـــم 

لشركائها وفق متطلباتهم واحتياجاتهم.



5

تلتزم 
توطين:

مجالات
التركيز:

بـالـجودة والـتـكـامل فـي إدارة المــشـاريــع 
عـبـــــر ضبـــط الــــنطاق وتقســـيم الــــعمل 

وفهمه بدقة من خلال:

الميزة التنافسية

خبرات متنوعة في تطوير 
وإدارة عدد من مبــادرات 

التحول الوطني

شبكة واسعة من العلاقات 
مع المستشارين في 

مجالات الأعمال المختلفة

خبرات متخصصة في مجال 
دعم وتطوير المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة

قــــــدرات عـالـيــة على 
استقطاب وتوظـيف 
الــمـــــوارد الـبـــشــريــة

خبرات في 
بناء وتطوير 
برامج التأهيل

1
تطوير الأعمال وتصميم الحلول

2
إدارة وتشغيل المبادرات والمشاريع

1 إدارة الجودة لعمليات التشغيل

إدارة البيانات والتقارير التفاعلية2

3 ضمان جودة تجربة العميل

ضمان مهنية الخبراء والمختصين4

3
تأهيل وتطوير الموارد البشرية

4
الحوكمة والمراجعة

5
الحلول التقنية
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نبذة عن
مشاريعنا وأعمالنا
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RIYADH REGION MUNICIPALITY

شركاء 
نـعــتــــز 
بالعمل 
معـهـم
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2021

2022

تأسيس

RIYADH REGION MUNICIPALITY

RIYADH REGION MUNICIPALITY

رحلة توطين

2020
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التأهيل وبناء القدرات

تأهيل وتدريب رواد الأعمال بمحافظة العلا

تمكين التشريعات

2

تأهيل الملازمين القضائيين

الحوكمة والمراجعة

 تطوير ودعم تشغيل إدارة المراجعة الداخلية
بالأمانة ووحداتها في (47) بلدية

5

RIYADH REGION MUNICIPALITY

ريادة الأعمال

تطبيق نوافذ منشآت

مبادرة دعم ريادة الأعمال 
التقنية

3

طموح للتجارة الإلكترونية

 تطبيق برنامج حوافز منصات
ريادة الأعمال - القسائم

بيبان منشآت 2023

الاستراتيجية

استراتيجية إمارة منطقة الحدود الشمالية

تحديث استراتيجية لجنة الإفلاس

1

مركز الدعم المهني

استراتيجية مركز نمو المنشآت

تطوير الموارد البشرية

تشغيل وإدارة الموارد البشرية

تطوير أنظمة رأس المال البشرية في 
اللجنة المالية

4

 تنفيذ نظام الأداء الوظيفي في هيئة
الخبراء بمجلس الوزراء

تصنيف مشاريعنا

خدمة مقدمة140عميل وشريك13Kمخرج350مشروع16

42Kمستشار ومختص1200جلسة استشارية وإرشادية

نفخر بــ
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تطبيق نوافذ منشآت يعمل على تقديم الخدمات الاستشارية إلى رواد الأعمال وأصحاب المنشآت الصغيرة والمتوسطة:

                قدم المشروع أكثر من ( 48 ألف) ساعة استشارية.

                تشغيل وتواجد أكثر من (150) مستشار مختص.

                بناء النموذج التشغيلي ونموذج إدارة الجودة

                تحقيق أكثر من 50 قصة نجاح

                إدارة الحملات الإعلانية والنشر والترويج

نبذة عـن
المشروع

تشغيل تطبيق نوافذ منشآت
 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة منشآت

انطلق مشروع تأسيس استراتيجية المركز الدعم المهني لدعم المنشآت المهنية الصغيرة والمتوسطة لتحقيق الريادة في تمكين المكاتب المهنية الصغيرة 

والمتوسطة في مجال المحاسبة والمراجعة، حيث عملنا خلاله على إعداد 18 ملف خاص ببناء استراتيجية المركز المهني في:

( تطوير المنظور الاستراتيجي - تخطيط الاستراتيجية - الموائمة - بناء البرامج والمبادرات - والإشراف على تشغيل المركز وبرامجه).

نبذة عـن
المشروع

مشروع المركز المهني لدعم المنشآت المهنية الصغيرة والمتوسطة في مجال المحاسبة والمراجعة 
SOCPA الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
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طموح يهدف إلى دعم نمو المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة في مجال التجارة الإلكترونية ودعمهم عن طريق مقدمي الخدمات والعمل على تحســـين أدائهم 
لدفع النمو والتوسع، من خلال تقديم قسائم لدعم النمو حسب الخدمات المحددة: 

                استراتيجية للتوسع والنمو بالتجارة الإلكترونية 
                تحسين ورفع كفأه سلاسل الإمداد 

                تطوير العمليات التقنية 
قدم المشروع أكثر من 69 قسيمة خدمة لدعم نمو المنشآت المشاركة في التجارة الإلكترونية .

وخطة إعلامية وتسويقية لضمان الوصول للشريحة المستهدفة .

نبذة عـن
المشروع

طموح للتجارة الالكترونية
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة منشآت

تهـــدف المبـــادرة إلى تعزيز بناء القدرات لـــرواد الاعمال، وزيادة عدد المواهب التقنية القادرة على بدء مشـــاريعها التقنية الخاصة، إضافة لزيادة عدد الشـــركات 
التقنيـــة الناشـــئة. مـــن خلال احتضانهم لدى الشـــركاء من الشـــركات متســـارعة النمـــو، أو الحاضنات التقنيـــة المتخصصة، وقد حقق المشـــروع نســـبة نمو عن 

المستهدفات أكثر من %241 لرواد الأعمال المقبولين إضافة إلى:
                توفير أكثر من 38 شريك للمبادرة

                تقديم أكثر من 332 جلسة استشارية وإرشادية .
كما عملنا على تأسيس حوكمة المبادرة وانطلاقتها وبناء الوثائق والأدلة الإرشادية اللازمة لحوكمة الأعمال.

نبذة عـن
المشروع

مبادرة دعم ريادة الأعمال التقنية
وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

                بناء وتطوير المحتوى ووصف المنتجات
                تحسين تجربة المستخدم وخدمات ما بعد البيع. 

                تطوير عمليات الموارد البشرية وإدارة فرق العمل. 
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برنامج التدريب في الهيئة الملكية بمحافظة العلا يهدف إلى نمو وتوســـع الأعمال وتمكينها من النمو والازدهار محلياً ودولياً وزيادة الفرص الاســـتثمارية ونشـــر 
روح ريادة الأعمال والابتكار والمبادرة، من خلال برامج التأهيل و التدريب لرواد الأعمال في المهارات المتخصصة لريادة الأعمال وتنمية القدرات الإدارية والفنية 
لمدراء وموظفي الشـــركات في محافظة العلا، وكما وفر المشروع المستشارين والمدربين المتخصصين في مجالات متعددة، لحل التحديات التي تواجه مجالات 

مشاريعهم، وتم بناء برامج التأهيل بعد تحليل احتياج مختص للمنطقة وتحديد مصفوفة الاحتياجات للبرامج التأهيلية والتدريبية اللازمة، من انجازات المشروع:

                 تحليل الاحتياج التدريبي.

                 بناء وإعداد 5 حقائب تدريبية.

نبذة عـن
المشروع

برنامج ريادة الأعمال للتدريب على المشاريع الصغيرة والمتوسطة
الهيئة الملكية لمحافظة العلا

يسعى المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر إلى تأسيس وإدارة الموارد البشرية في المركز، وذلك من خلال تقديم الحلول المناسبة وفقاً لحالة 
وحاجـــة الإدارات فـــي الدعـــم الإداري والفني، عن طريق بناء عدة مخرجـــات تبدأ من تقييم وتحليل الوضع الراهن الشـــامل وبناء الأطـــر التنظيمية وخطط القوى 
العاملة، بما يشمل التنظيم الداخلي الذي يحقق مستهدفات المركز، ويساهم في تطوير واستقطاب القوى العاملة والمواهب التشغيلة، من انجازات المشروع:

                 تقييم وتحليل الوضع الراهن 

                 الخطط الوظيفية والتشغيلية 

                 الهيكل التنظيمي

نبذة عـن
المشروع

إدارة وتشغيل لإدارة الموارد البشرية في المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر
المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر

                 أكثر من 3300 متدرب.

                 تنفيذ 44 دورة تدريبية.

الجدارات السلوكية

خطة التدريب

التعاقب الوظيفي

المسارات الوظيفية

خطط القوى العاملة
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بيبان منشآت يحُفز دخول المنشآت الجديدة للسوق باحتواء المبادرين والمهتمين بمجال الأعمال، وإنشاء المشاريع وتجاوز مراحل التأسيس بسلاسة، والتعرف 
على مراحل اســـتقطاب المســـتثمرين، حديث قدمنا خلال ملتقى بيبان 2023 الاستشـــارات لرواد الأعمال عن كيفية اســـتثمار تجارب الآخرين لتوسيع مداركهم 
الإدارية في بناء هيكل مشـــاريعهم وانجاحها، وأدرنا اســـتقطاب وتواجد الخبراء من المستشـــارين والمرشدين وتنفيذ الجلســـات الاستشارية والإرشادية خلال 

الملتقى، والتي نفذ خلاله أكثر من 4000 جلسة.

نبذة عـن
المشروع

ملتقى بيبان الرياض
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة منشآت

يهدف المشـــروع إلى دعم وتنفيذ أفضل الممارســـات والمعايير المهنية لتطوير وتشـــغيل إدارة المراجعـــة الداخلية بأمانة منطقة الريـــاض و وحداتها في بلديات 
ومحافظات منطقة الرياض خلال مدة ســـنتين، والمســـاندة في تطوير عمل وإجـــراءات إدارة المراجعة الداخلية للقيام بمهامها علـــى الوجه المطلوب ورفع جودة 
الأداء وفقاً لأصول المهنة والمعايير المهنية المعتمدة وطبقاً للشـــروط والمواصفات الفنية، كما يســـهم في نقل الخبـــرات والمعرفة لموظفي الإدارة و وحداتها 

والمساهمة في تحقيق أهداف الامانة، وقد حقق المشروع:

                 الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة الداخلية.

                بناء اطار الحوكمة والمخاطر والالتزام.

                تحديد معايير الأداء الرئيسية 

                ادلة السياسات والإجراءات والنماذج.

                سجل المخاطر  

 إعداد برنامج المراجعة

اعداد خطط إعلامية

الممكنات  دراســـة  في  المســـاندة 

والوضع الاستراتيجي.

المساندة في إعداد خطة تشغيلية

دراســـة الإضافة النوعية للنظام الالكتروني 

لإدارة اعمال المراجعة الداخلية 

توثيـــق إجـــراءات العمل وخط ســـير العمل 

بإدارة المراجعة الداخلية ووحداتها.

اعداد التقارير لعمليات المراجعة الداخلية 

نبذة عـن
المشروع

تطوير ودعم تشغيل إدارة المراجعة الداخلية بأمانة منطقة الرياض ووحداتها
في (٤٨) بلدية بمحافظات ومراكز المنطقة - امانة منطقة الرياض RIYADH REGION MUNICIPALITY
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ســـعت لجنة الإفلاس إلى مراجعة الخطة الاســـتراتيجية الحالية للجنة وعمل التحديث اللازمة لها ومراجعة النموذج التشـــغيلي ودراسة مدى مواءمته للتوجهات 
الاستراتيجية واقتراح أي تعديلات لازمة لضمان وجود نموذج تشغيلي مطور يدعم قدرة اللجنة على القيام بالمهام المنوطة لها. حيث عملنا على: 

أ/دراسة الوضع الراهن من خلال: 
                 تحديد التحديات الاستراتيجية 

                 دراسة وتصنيف الأهداف الاستراتيجية الحالية 
                 دراسة وتصنيف المؤشرات الاستراتيجية الحالية 

                 تحديد نقاط القوة والضعف للجنة على المستوى المؤسسي بشكل موضوعي 
                 تحديد الفرص الممكنة وكيفية انتهازها 

عمل مقارنة مرجعية مبســـطة مع الجهات ذات 
الاختصاص 

تحديد الدروس المستفادة 
تحديث الاستراتيجية 

بناء وتحديث الهيكل التنظيمي والوظيفي

نبذة عـن
المشروع

تحديث استراتيجية لجنة الافلاس
لجنة الإفلاس

يهدف المشروع إلى تنفيذ نظام إدارة الأداء الوظيفي في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء و تنفيذ
ورش عمل وتدريب للموظفين والقيادات والعاملين في الهيئة على تعبئة ميثاق الأداء الوظيفي، من خلال:

                 تحليل الوضع الراهن وخطة البرامج التطويرية وإدارة التغيير .
                 انجاز ميثاق الأداء الوظيفي لجميع العاملين في الهيئة 

                 تقييم الأداء التجريبي والتغلب على تحدياته 
                  تقييم الأداء السنوي 

نبذة عـن
المشروع

تنفيذ نظام إدارة الأداء الوظيفي في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء
هيئة الخبراء بمجلس الوزراء

ربط الحوافز (المكآفات ) بنتائج تقييم الأداء
عمل بنك أهداف

تعزيـــز نضـــج الممارســـات المتعلقة بتنفيـــذ نظـــام إدارة الأداء 
الوظيفي في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء وإدارة التغيير.

 عن مشاريعنا



15

ام
حك

 بإ
ل

عم
ون

م 
فه

ر ب
طو

ن

 عن مشاريعنا

ثانيا: تفعيل الاستراتيجية :
تأسيس الإدارة الاستراتيجية.

بناء نظام الإلكتروني للإدارة الاستراتيجية .
ثالثا: إعداد البرامج التدريبة وإدارة التغيير والمعرفة

ســـعت إمارة منطقة الحدود الشـــمالية إلى بناء استراتيجية للإمارة بما يتوائم مع رؤية المملكة 2030 وبرامج التحول الوطني من خلال إعداد الخطة الاستراتيجية 
وموائمة الهيكل التنظيمي الموحد لإمارات المناطق وبناء المبادرات والخطط التشغيلية، ومؤشرات قياس الأداء والخدمات ، بالإضافة إلى دعم التشغيل ونقل 
المعرفة لمنســـوبي إمارة منطقة الحدود الشمالية لتحقيق التميز المؤسسي وفق أفضل الممارسات المحلية والإقليمية والعالمية، بكافة مجالاتها الفنية والرقمية 

والإدارية، وقد عملنا على إدارتها من خلال:
أولاً : إعداد وبناء الاستراتيجية : 

تطوير التوجهات
تحليل البيئة

القضايا الاستراتيجية 
تخطيط الاستراتيجية

تنفيذ الاستراتيجية

نبذة عـن
المشروع

استراتيجية إمارة منطقة الحدود الشمالية
إمارة منطقة الحدود الشمالية

ســـعى برنامج الخدمات المشـــتركة في أمانة اللجنة المالية للتعاقد معنا لتنفيذ وتقديم دعم استشـــاري لتطوير أنظمة رأس المال البشرية في أمانة اللجنة المالية 
من خلال عدة مراحل ومتطلبات وهي:

                 بناء الهيكل الوظيفي 
                 بناء مصفوفة الصلاحيات 

                 الجدارات السلوكية والقيادية 
                 العوائل الوظيفية والأوصاف الوظيفية 

نبذة عـن
المشروع

تنفيذ وتقديم دعم استشاري لتطوير أنظمة رأس المال البشرية 
برنامج الخدمات المشتركة في أمانة اللجنة المالية

مراجعة الوضع الحالي لمنسوبي الأمانة 
نظام إدارة الأداء 

المزايا والتعويضات 
التدريب ونقل المعرفة
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يســـعى المركز العدلي إلى تأهيل وتمكين منسوبي الجهات العدلية من متابعة المستجدات المتعلقة بتحديث الأنظمة والتشريعات والتي جاءت متوافقة مع 
تطوير البيئة التشريعة في المملكة العربية السعودية وذلك من خلال تقديم دورات تدريبية متخصصة ذات طابع معرفي وتمهيري. ويصاحب العمليات التدريبية 
لقاءات خبراء في المجال التشـــريعي تكشـــف حجم التغيير المتوقع فـــي البيئة العدلية وإعداد العاملين للتعامل مع حـــالات التغيير بوعي وكفاءة وجودة. وتم 

تقديم الدورات واللقاءت وفًقا لمعايير مركز التدريب العدلي حيث نساهم من خلال هذا المشروع في:
                  120 مقطع تعليمي

                  تنفيذ دورة تدريبية (120) و(22) دورات افتراضية.
                  المتابعة وقياس الاثر من البرامج التدريبية

نبذة عـن
المشروع

تمكين التشريعات
وزارة العدل

يهدف مركز التدريب العدلي إلى الإسهام برفع كفاية وتأهيل الملازمين القضائيين ، وتحقيقاً لذلك جاء المشروع لتنفيذ التدريب وفق معايير وسياسات المركز 
وبأعلى مستويات الجودة، من خلال: 

                  تنفيذ اختبارات السمات600 مرشح 
                  بناء الاختبارات المقالية والمعرفية وتنفيذها

                  تنفيذ 60 دورة تدريبية
                  10 ورش عمل

نبذة عـن
المشروع

تأهيل الملازمين
وزارة العدل
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ســـعت الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" إلى التعاقد معنا للمســـاهمة في دعم رواد الأعمال والمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومساحات 

العمل المشتركة، من خلال تقديم قسائم لتغطية جزء من تكاليف المكاتب في مساحات العمل المشتركة المرخصة من قبل منشآت للرواد الأعمال والمنشآت 

الصغيرة والمتوسطة التي تنطبق عليها معايير لاستفادة من هذه القسائم. حيث قدمنا:

                 140  قسيمة الى المستفيدين من الدعم

                 التعاقد وربط العمليات مع الحاضنات المرخصة

                 بناء المعايير والاشتراطات اللازمة للقبول وضبط جودة الاستفادة من الخدمات المقدمة

                 تنفيذ الحملات التسويقية عن المشروع

نبذة عـن
المشروع

تطبيق برنامج حوافز منصات ريادة الأعمال - القسائم - المرحلة الثالثة
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة - منشآت



شــركة الخبــرات الذكيــة للتعليم والتدريب، شــركة ســعودية متخصصــة في مجال الاستشــارات 
والتدريــب والتعليــم، وتقديم خدمــات بناء المحتــوى التدريبــي والتطويري للمؤسســات، والمنظمات 

العامة، والخاصة.

شــركة رقيــم محاســبون ومراجعون قانونيــون تهتم بتقديم خدمــات مهنية بمســتوى عالي من 
الجــودة والتميــز من خلال فريــق عمل يتمتــع بالتأهيل المهني والفهــم العميق للعملاء وباســتخدام 
الوسائل والبرامج التقنية المتطورة. معتمدين بعد االله على التحسين المستمر والبناء المهني والتقني 

لخدماتنا.

شــركة الســنيدي محامون ومستشــارون قانونيون، تمتلك عدد من الخبرات تجاوزت الـ ٦٠ ســنة 
في مختلف التخصصات القانونية، ابتداء من تأســيس الكيانات وتقديم الاستشــارات وصياغة العقود 

وحماية الحقوق والانتهاء بالنجاحات المتعاقبة.
مهمتها، بناء صحيح للكيانات والعلاقات، حماية الحقوق، ومعالجة الإخفاقات، بهدف تحقيق شراكات 
ممتدة وناجحة مع رجال الأعمال والكيانات التجارية، وترسيخ اسم رائد في المجال الحقوقي عن طريق 

تقديم أفضل الخدمات القانونية.

تانتــوم شــركة استشــارية عالميــة متخصصــة فــي الإســتراتيجية وإدارة الأداء، تهــدف إلــى تقديــم 
خدمات عالية المســتوى، اســتناداً إلى فهمها العميق لاحتياجات العملاء وتصميم التوجهات والحلول 

الاستراتيجية وبمشاركة فاعلة مع العملاء وأصحاب المصلحة.
متواجــدون  فــي ١٢ دولة حول العالم: المملكة العربية الســعودية، الولايات المتحدة الأمريكية، ألمانيا، 
سويســرا، الإمــارات العربيــة المتحــدة، الأرجنتيــن، البرازيل، تشــيلي، كولومبيــا، الإكــوادور، غواتيمالا 

والمكسيك

شــركة ســعودية تقدم خدماتها للقطـــــــاع العــــــــام والخــــــاص وغيــــــر الربحي في مجـــــــالات 
الحوكمــة والالتــزام وإدارة المخاطــر ونتشــارك مع أعضــاء مجالــس الإدارة في تقييــم المجالس 

واللجان التابعة لها.
تقدم خدماتها الاستشـــــــارية والتــــــدريبية لأعضـــــاء مجالس الإدارة وللمديرين التنفيذيين في 

جميع الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية.

مكتــب الأعمــال الذكية للاستشــارات الإدارية، مختصة فــي تقديم حلول الأعمــال والخطط 
الإســتراتيجية وتحليل الأعمــال، من خلال فحص الجوانــب الفنية والماليــة والإدارية والإمكانات 
التســويقية فــي ضــوء الأهــداف والأوضــاع الســوقية بالســوق المســتهدف بالمملكــة العربيــة 

السعودية، وفي ضوء القواعد العلمية لعلم التسويق والمهارات التسويقية.

شــركة ســعودية مختصة في بناء تجارب نوعية في مجال التطوير، بأســلوب علمي يحقق 
أهــداف المنظمة، من خلال الارتــكاز على عدة أهداف ومنهجيات مختصة تســتخدم كأدوات في 

بناء رحلة التطوير.

متخصصون في الدعم اللوجستي والتسويقي، ونقدم الحلول الكاملة لمتطلبات العملاء في 
مجال التسويق والعلاقات العامة وبرامج الاتصال الداخلي والفعاليات، وتحسين بيئة العمل.

كنايــة شــركة ســعودية متخصصــة فــي ابتــكار أســماء العلامــات التجاريــة و كتابــة المحتوى 
التسويقي والتعريفي ومحتوى الحملات الإعلانية للقطاع الحكومي والخاص.

شركة متخصصة في خدمات الطباعة الرقمية وحلول الطباعة وخدماتها.

 شركائنا

تقود توطين القدرات تحالفات متينه لإنجاح مشاريعها الكبيرة

منصة نُمكن منصة ســحابية تهدف إلى تمكين المنظمات من بناء وتطوير أطر الموارد البشــرية 
بسهولة وكفاءة من خلال توفير منتجات عالية الجودة وبتكلفة تنافسية. المنصة مجهزة بالذكاء 
الاصطناعــي ويعتمــد على قاعدة بيانــات محدثة بناءً على بيانات الســوق وأفضل الممارســات. 
يمكّــن هــذا البرنامج المنظمات من إجــراء تحاليل دقيقــة واتخاذ قرارات أفضل لبنــاء أطر الموارد 

البشرية الأكثر فعالية
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شــركة الخبــرات الذكيــة للتعليم والتدريب، شــركة ســعودية متخصصــة في مجال الاستشــارات 
والتدريــب والتعليــم، وتقديم خدمــات بناء المحتــوى التدريبــي والتطويري للمؤسســات، والمنظمات 

العامة، والخاصة.

شــركة رقيــم محاســبون ومراجعون قانونيــون تهتم بتقديم خدمــات مهنية بمســتوى عالي من 
الجــودة والتميــز من خلال فريــق عمل يتمتــع بالتأهيل المهني والفهــم العميق للعملاء وباســتخدام 
الوسائل والبرامج التقنية المتطورة. معتمدين بعد االله على التحسين المستمر والبناء المهني والتقني 

لخدماتنا.

شــركة الســنيدي محامون ومستشــارون قانونيون، تمتلك عدد من الخبرات تجاوزت الـ ٦٠ ســنة 
في مختلف التخصصات القانونية، ابتداء من تأســيس الكيانات وتقديم الاستشــارات وصياغة العقود 

وحماية الحقوق والانتهاء بالنجاحات المتعاقبة.
مهمتها، بناء صحيح للكيانات والعلاقات، حماية الحقوق، ومعالجة الإخفاقات، بهدف تحقيق شراكات 
ممتدة وناجحة مع رجال الأعمال والكيانات التجارية، وترسيخ اسم رائد في المجال الحقوقي عن طريق 

تقديم أفضل الخدمات القانونية.

تانتــوم شــركة استشــارية عالميــة متخصصــة فــي الإســتراتيجية وإدارة الأداء، تهــدف إلــى تقديــم 
خدمات عالية المســتوى، اســتناداً إلى فهمها العميق لاحتياجات العملاء وتصميم التوجهات والحلول 

الاستراتيجية وبمشاركة فاعلة مع العملاء وأصحاب المصلحة.
متواجــدون  فــي ١٢ دولة حول العالم: المملكة العربية الســعودية، الولايات المتحدة الأمريكية، ألمانيا، 
سويســرا، الإمــارات العربيــة المتحــدة، الأرجنتيــن، البرازيل، تشــيلي، كولومبيــا، الإكــوادور، غواتيمالا 

والمكسيك

شــركة ســعودية تقدم خدماتها للقطـــــــاع العــــــــام والخــــــاص وغيــــــر الربحي في مجـــــــالات 
الحوكمــة والالتــزام وإدارة المخاطــر ونتشــارك مع أعضــاء مجالــس الإدارة في تقييــم المجالس 

واللجان التابعة لها.
تقدم خدماتها الاستشـــــــارية والتــــــدريبية لأعضـــــاء مجالس الإدارة وللمديرين التنفيذيين في 

جميع الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية.

مكتــب الأعمــال الذكية للاستشــارات الإدارية، مختصة فــي تقديم حلول الأعمــال والخطط 
الإســتراتيجية وتحليل الأعمــال، من خلال فحص الجوانــب الفنية والماليــة والإدارية والإمكانات 
التســويقية فــي ضــوء الأهــداف والأوضــاع الســوقية بالســوق المســتهدف بالمملكــة العربيــة 

السعودية، وفي ضوء القواعد العلمية لعلم التسويق والمهارات التسويقية.

شــركة ســعودية مختصة في بناء تجارب نوعية في مجال التطوير، بأســلوب علمي يحقق 
أهــداف المنظمة، من خلال الارتــكاز على عدة أهداف ومنهجيات مختصة تســتخدم كأدوات في 

بناء رحلة التطوير.

متخصصون في الدعم اللوجستي والتسويقي، ونقدم الحلول الكاملة لمتطلبات العملاء في 
مجال التسويق والعلاقات العامة وبرامج الاتصال الداخلي والفعاليات، وتحسين بيئة العمل.

كنايــة شــركة ســعودية متخصصــة فــي ابتــكار أســماء العلامــات التجاريــة و كتابــة المحتوى 
التسويقي والتعريفي ومحتوى الحملات الإعلانية للقطاع الحكومي والخاص.

شركة متخصصة في خدمات الطباعة الرقمية وحلول الطباعة وخدماتها.

 شركائنا

تقود توطين القدرات تحالفات متينه لإنجاح مشاريعها الكبيرة

منصة نُمكن منصة ســحابية تهدف إلى تمكين المنظمات من بناء وتطوير أطر الموارد البشــرية 
بسهولة وكفاءة من خلال توفير منتجات عالية الجودة وبتكلفة تنافسية. المنصة مجهزة بالذكاء 
الاصطناعــي ويعتمــد على قاعدة بيانــات محدثة بناءً على بيانات الســوق وأفضل الممارســات. 
يمكّــن هــذا البرنامج المنظمات من إجــراء تحاليل دقيقــة واتخاذ قرارات أفضل لبنــاء أطر الموارد 
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عبدالرحمن بن عبداالله الدريهم
المؤسس - المدير العام

مســتثمر وشــريك فــي عدة شــركات خاصــة، يمتلك خبــرة في تأســيس الأعمال 
وقيــادة المنظمات والقيــادة الإدارية، تنوعت بين عدة قطاعــات حكومية وخاصة 
وغيــر ربحــي، يعمــل أ. عبدالرحمــن الدريهم حالياً مستشــاراً مهنيا فــي التطوير 

الإداري، ومديراً عاماً لشركة توطين القدرات لخدمات الأعمال.

م. مازن بن عبدالعزيز العوشن
شريك مؤســـس - مطور أعمال  والمشرف الفني 

على المشاريع

يمتلــك العــدد من الخبــرات تنوعــت بين القطــاع الخــاص والقطاع العــام تركزت 
فــي مجالات التخطيـــط الاستراتيـــجي وإدارة المبادرات والإشـــراف الفني، يعمل 
م.مازن العوشن حاليًا كخبير تخطيط ضمن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، إضافة 

إلى عمله كمطور أعمـال ومشرفـاً فنيـاً على المشاريـع في توطين القـدرات.

أ.عبدالمجيد بن إبراهيم المحيذيف
مطور أعمال – المشرف العام على المشاريع

يمتلــك مســيرة مهنية حافلــة بنمذجة الأعمــال وحوكمتها مــن خلال تركيزه على 
بناء الخطط التشــغيلية والإدارية والموازنات المالية للمشــاريع، يعمل الأســتاذ 
عبدالمجيد حالياً مشرفاً عاماً على مشاريع شركة توطين القدرات، ومديراً مشروع 

رفع قدرات الكوادر القضائية بـ(وزارة العدل).

أ.هـنـد بنت عماد العليان
مدير مكتب إدارة المشاريع

تـمـتـلـــك خـبـــرة قيـاديـــة وإداريـة فـــي إدارة وتـشـغـيـــل المشـاريـــع، حاصلة على 
شــهادة PMP وفي كل مشــروع تصنع قصة نجاح بإدارته، وتحفل مسيرتها بعدد 
مــن المشــاريع الرائــدة، تعمل أ.هنــد على إدارة مكتب مشــاريع شــركة توطين 

القدرات، لتسهم بذلك في تحديد اتجاه بوصلة عملاء توطين للانطلاق بثقة.

إدارة الشركة
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أكثـــر مـن

170
مستشـاراً

 متخصــص في التخطيط الاستراتيجي
وتطوير الأعمال

أكثـــر مـن

160
مستشـاراً

متخصص في التسويق والمبيعات

أكثـــر مـن

120
مستشـاراً

 متخصــص في التشغيل وإدارة
العمليات

أكثـــر مـن

140
مستشـاراً

متخصــص في المحاسبة والمالية

أكثـــر مـن

100
مستشـاراً

متخصــص في الاستثمار والتمويل

أكثـــر مـن

70
مستشـاراً

 متخصــص في الموارد البشرية وخدمة
العملاِء

أكثـــر مـن

20
مستشـاراً

متخصص في الجودة

أكثـــر مـن

10
مستشـاراً

 متخصــص في المراجعة الداخلية وإدارة
المخاطر

أكثـــر مـن

130
مستشـاراً

متخصــص في المجال القانوني

م 
قا

 أر
ي

 ف
ينا

شار
ست

م

ام
حك

 بإ
ل

عم
ون

م 
فه

ر ب
طو

ن
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الموارد العروض الفنية
البشرية

التصاميم 
والطباعة

المشتريات

الدعم الفني 
للمشاريع

ابتكار وتطوير 
المنتجات

التسويق وتجربة 
العميل

إدارة المشاريع والمنتجات إدارة الخدمات المساندةإدارة تطوير الأعمال

التنسيق والمتابعة

مساعد الرئيس التنفيذيالرئيس التنفيذي

ام
حك

 بإ
ل

عم
ون

م 
فه

ر ب
طو

ن

الهيكل التنظيمي 
لشركة توطين

إدارة

17 وحدةقسم
موظف

المراجعة الداخليةالمالية والمحاسبةالشراكات

التخطيط والجودة

المشاريع

الخدمات والدعم اللوجستيالبيانات والتقارير

الاستثمار

المنتجات



ندرك جيـــداً في توطين أن الخبرة المختصصة تحدث فرقاً كبيراً في توجيه 

المشاريع نحو المحطة التي يريد عملائنا الوصول إليها، لذلك نعمل بكل 

إخلاص لتقديم أفضل خدماتنا لعملائنا، ونمضي معهم خطوة بخطوة نحو 

الهدف الذي يســـعون إليه، ويدعمنا في ذلك خبراتنا العريقة في مجالنا، 

وشراكاتنا المتخصصة، إضافة إلى تجاربنا الناجحة مع عملاء متنوعين في 

مشاريعهم وأهدافهم.







توطـين القـدرات لخدمات الأعمال
1 0 1 0 1 8 9 4 7 6 س. ت 

  i n f o @ t a w 6 e e n . c o m    
T a w 6 e e n _ s a
t a w 6 e e n . c o m


